KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITiKASI

*Politikanin hazirlanmig oldugu Tiirkge dilindeki hali ile herhangi bir ¢eviri hali arasinda bir uyusmazlik ¢iktigi hallerde,
Tiirk¢e metni dikkate alinmalidir.

PROF.DR. ALI AVANOGLU )
Isbu belge PROF.DR. ALI AVANOGLU’nun yazili izni olmaksizin ¢ogaltilip dagitilamaz.
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BIiRINCi BOLUM
1.GiRiS

1.1. Giris

PROF.DR. ALl AVANOGLU (“Isyeri”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) uyarinca
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde
bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmek gerekse kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tiim idari ve teknik tedbirleri bildirmek
adma isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1’n1 (“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktay1z.

1.2. Politikanin Amaci ve Kapsami

Bu Politika, Isyerimizin KVK Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 uygulamasina iliskin yol
gosterici bir nitelik tasimaktadir.

Politikanin temel amaci, Kanuna uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasma yonelik acgiklamalarda
bulunmak ve Isyerimiz tarafindan islenen kisisel verileri, kisileri bilgilendirerek seffaflig1 saglamaktir. Bu sekilde
Isyerimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmas: faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun
saglanmas1 ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarmin korunmasi
amaclanmaktadir.

Bu Politika; Miisterilerimizin, Calisanlarimizin, Ziyaretgilerimizin, Isbirligi icinde oldugumuz Isyerleri ve kamu kurum
kuruluslarmin ve Ugiincii Kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayt sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligskindir.

1.3.Tamimlar
Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlar1 ifade eder:

Isyeri/Veri Sorumlusu PROF.DR. ALI AVANOGLU
Kisisel Veri/Veriler Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgidir.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri/Veriler Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,

kilik kryafet, dernek vakif ya da sendika {iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi,  siniflandirilmas1 ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirli iglemdir.

Kisisel Veri Sahibi/llgili Kisi Miisterilerimiz, Calisanlarimiz, Calisan Adaylarimiz, Ziyaretgilerimiz, Ugiincii
Kisileri ve kisisel verisi igyerimiz tarafindan islenen kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit istemini
ifade eder.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen
gergek ve tiizel kisidir.

Agik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizadir.

Anonim Hale Getirme Daha oncesinde bir kisiyle iligskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle

eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.
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1.4. Politikanin Yiiriirliigii
Isyeri tarafindan diizenlenerek yiiriirliige giren isbu Politika, Isyerinin internet sitesinde (https://www.aliavaoglu.com/)
yayimlanir ve Kisisel Veri Sahiplerinin talebi {izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

IKINCi BOLUM
2. KiSISEL VERILERIN ISLENMESiI VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Isyerimiz tarafindan KVK Kanunu uyarinca “veri giivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida
belirtilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun kapsaminda alimmasi1 gereken teknik ve
idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina uygun hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler Isyerimiz tarafindan kayit
altina alinmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alimmadikga, kigisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
yontemlerinden uygun olani tabi oldugumuz mevzuata istinaden belirlenmektedir.

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlar1 mevzuat cercevesinde diizenlenmistir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan
Isyerimize bagvurulmasi halinde;

Iletilen talepler en geg 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili Kisiye bilgi verilmektedir.

Talebe konu verilerin li¢lincii kisilere aktarilmig olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildigi ticlinci kisiye
bildirilmekte ve ii¢lincii kisiler nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

Calisanlar, KVK Kanunu ve tabi olduklar1 diger kanunlara (5510 S.K. vb.) istinaden; Ogrendikleri kisisel verileri
kanunlara aykir1 olarak bagkasina agiklayamama, isleme amaci disinda kullanamama ve bu yiikiimliiliglin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi hususunda kanuni olarak yiikiimliidiirler.

Yiiklenicilere, Isyerimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu hukuki, idari ve teknik
ylkiimliiliikler, gizlilik s6zlesmesi ile yiikletilmektedir.

Isyerimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmas1 ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya
degistirilmesini 6nlemek icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Isyerimiz, KVK Kanununa uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu
denetim sonuglar1 konu ile ilgili birim ve yoneticilere raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli
faaliyetler yliriitiilmektedir.

2.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Isyerimiz, yiikiimliilik ve sorumluluklarini yerine getirirken tabi oldugu kanunlar kapsaminda kisisel verileri
islemektedir.

Kisisel veriler, tabi olunan kanunlarda acik¢a belirtilmeksizin veya veri sahibinin acik rizast olmaksizin islenemez.
Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza diginda, agagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel
veriler islenebilir.

e lsyerimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza olmasa dahi kanunlarda acikca éngdriilen hallerde
isleyebilir. Ornegin; Yapilacak olan ameliyat i¢in ameliyathane yeri saglayan hastaneye hasta kimligi ve yapilacak tibbi
operasyon bilgisinin verilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeni ile rizasimi agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisilerin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in Kisisel Veriler agik riza
olmadan islenebilir. Ornegin; Bayginlik gegiren ziyaretginin niifus ciizdam bilgilerinin ¢alisan tarafindan acil doktorlarina
iletilmesi.

e Isyeri tarafindan bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin; Yapilan bir sézlesme geregi paranin 6denmesi igin alacakli tarafin
hesap numarasi bilgisinin alinmas.

e Isyeri, hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek igin zorunlu ise, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini
isleyebilir. Ornegin; Mahkeme karartyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi, Saglik Bakanligi provizyon
islemleri vb.

e lsyeri tarafindan Kisisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen Kisisel Verileri islenebilir. Ornegin;
Caligan iletisim bilgilerini, is bagvurusu yapilmasina imkan veren internet sitelerinde yayimlanmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir. Ornegin; Ispat niteligi olan verilerin (6rnegin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda
kullanilmasi.
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e Isyeri, hukuken mesru bir hakkin kullamlmasi veya korunmast igin veri islemenin zorunlu oldugu hallerde Kisisel
Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir. Ornegin; Gergeklestirilen tibbi operasyonlarin
devaminda karsilagilabilinecek olumsuzluklara yonelik, hasta gegmisinin kaydinin tutulmasi.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Isyerimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, kanunlarda acik¢a ongoriilen haller disinda, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islemez.

Isyerimiz, Kisisel verileri islerken;

e Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kigisel
verileri amacinin diginda kullanmamaktadir.

e Kisisel veri sahiplerinin temel haklarimi ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel verilerin
dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.

e Isyerimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantil1 ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir.

e Kisisel wverileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bi¢imde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden kaginmaktadir.

e Kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Isyerimiz ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemigse
kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

2.4. Kisisel Verilerin Islenme Amaclari
Isyerimiz kisisel verilerinizi agagidaki amaglarla iglemektedir;

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yiritilmesi

Caliganlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliltiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streglerinin Yiritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yritilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi

Kimlik Is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

is Saghgi / Guivenligi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutiimesi

Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUritilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Soézlesme Sireglerinin Yiratilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yaratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimldliiklerin Yerine Getiriimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yritiilmesi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

lletigim is Saghg! / Givenligi Faaliyetlerinin Yiiriitalmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Ydarutilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUritilmesi

Soézlesme Sireglerinin Yiratilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimldliiklerin Yerine Getiriimesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sireglerinin Yiritiimesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yritilmesi

OzIik Hukuk Islerinin Takibi Ve Yritiilmesi

insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

is Saghgi / Guivenligi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Hukuki islem Hukuk Islerinin Takibi Ve YUritilmesi
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Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

is Faaliyetlerinin YUritilmesi / Denetimi

Musteri Islem Mal / Hizmet Satis Sureglerinin YUrutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimldliiklerin Yerine Getirilmesi
Finans Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yaritilmesi

So6zlesme Slreglerinin Yurutilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yaratalmesi

Mesleki Deneyim Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YGkamlGlGklerin Yerine Getirilmesi

Pazarlama Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sireglerinin Yuritilmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimldliiklerin Yerine Getiriimesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Saglik Bilgileri is Faaliyetlerinin Yurittlmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUrGtlilimesi

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yirutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ceza Mahkamiyeti Ve Guvenlik

Tedbirleri Caliganlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliiklerin Yerine Getirilmesi

Bahsi geg¢en amaclarin diginda gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda Ongdriilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmas: halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak Isyeri tarafindan kisisel veri sahibinin acik
rizasi temin edilmektedir.

UCUNCU BOLUM

3. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KiSIiLER

3.1. Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi

Isyerimiz nezdinde; Isyeriun mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin iglenmesine
iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve Kanun’da diizenlenen biitiin
yiikiimliiliikklere uyularak ve igbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kigisel
veriler, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir. Bu kategorilerde islenen
kisisel verilerin igbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da bu bélimde belirtilmistir.

KISISEL VERI

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-
soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus cliizdani ve pasaport gibi belgeler
ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi,
gibi bilgiler.

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; isyeri calisani ézliik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirll kisisel veri vb.

Ozliik Bilgisi
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Hukuki Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yakimlaltklerimiz ve Kurumun politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler vb.

Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde iglenen; trlin, hizmet ve sosyal tesislerden faydalanan
musterilere iligkin islenen her turlG veri (6rn. fatura, siparis vb.)

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Kurumun kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her turlt finansal sonucu gésteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
kredi karti bilgisi,gelir bilgisi vb.

Mesleki Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim
bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

Pazarlama

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve isyeriun politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Kanun’un 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu
da dahil saglik verileri, Ceza Mahkdmiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri, Sendika Uyeligi
bilgisi gibi).

3.2. Bina, Tesis Girisleri ve Icerisinde Veri Isleme F aaliyetleri
Isyerimizde bu konu konuda herhangi bir kayit alinmamaktadur.

3.3. Web Sitesi Ziyaretcileri

Isyerimiz sahibi oldugu internet siteleri ve uygulamalarda; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini, ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek amaciyla kaydetmez.

3.4. Kisisel Verilerin Paylasilmasi

Isyerimiz nezdinde bulunan kisisel veriler bagl bulundugumuz kanun, sair kanun ve sair mevzuat hiikiimlerinin zorunlu

kildigr/izin verdigi kisi, isyeri ve/veya kuruluglarla; sunulmakta olan hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla; bagli bulunan

kanunlar kapsaminda yetkili kamu isyeri ve kuruluslarina ve faaliyetlerimizi ylriitmek iizere hizmet alinan {giincii
taraflara yasal sinirlamalar ¢ergevesinde aktarilabilmektedir.

Kisisel Verileriniz; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Politika ile yonetilen asagida siralanan kisi kategorilerine

asagidaki amagclarla aktarilabilir:

Veri Aktarimi Yapilabilecek Kisiler

Veri Aktarim Amaci

Hukuken Yetkili Kamu isyeri ve
Kuruluslar

ilgili kamu isyeri ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli
olarak aktarilabilmektedir.

Gergek ve ya Tlzel Kisiler

Avukatlik, muhasebe, muayene disinda yapilacak olan ameliyatlarin yapildigi
hastaneler gibi is ortaklarinin yapilan isin amaciyla sinirli olarak aktariimasidir.
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DORDUNCU BOLUM

4. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI YOK EDIiLMESI VE
ANONIM HALE GETIiRILMESi VE SAKLANMA SURESI

4.1. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye uygunlugunun denetimi
amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirlii sdzlii, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, cagr1 merkezi, Isyeri
internet sitesi, mobil uygulama gibi muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla
mevzuat, sdzlesme, talep ve istege dayah hukuki sebepler ¢ergevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru
bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir. Isyerimiz veya Isyeri tarafindan gérevlendirilen veri isleyenler tarafindan
islenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héle Getirilmesi

Isyerimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. Maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Isyeri
kararina istinaden veya kigisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

Bu kapsamda Isyerimiz ilgili yiikiimliiliigiinii yerine getirmek {izere Isyeri icerisinde gerekli teknik ve idari tedbirleri
alarak; bu yiikiimliiklerine uygun davranmak iizere ilgili birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve farkindaliklarini
saglamaktadir.

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. KVK Kanunu’nun 28. maddesine
uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla iglenebilecektir.

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Isyerimiz ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngériilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire
boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir slire diizenlenmemisse, Kisisel
Veriler, Isyerinin o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl olarak islenmesini gerektiren siire kadar islenmektedir.

BESINCi BOLUM

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Isyerimiz, Kanuna uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, verilere
hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Bu tedbirler asagida belirtilmistir;

5.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini ve Saklanmasim1 Saglamak i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Isyerimiz, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Veri Guvenligi Tedbirleri

Calisanlar icin veri givenligi hikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur

Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir

Guncel anti-virtis sistemleri kullaniimaktadir

Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge
formatinda génderilmektedir

Kisisel veri glvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi saglanmaktadir

Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir

Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltiimaktadir

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir

Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir
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5.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Isyerimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.
Bu denetim sonuglar1 Isyeriun i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bdliime raporlanmakta ve alman tedbirlerin
iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Isyerimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan
sistemi yiiritmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde
veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

5.4. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi

Isyerimiz, Kisisel Veri Sahipleri’nin Politika ve Kanun’un uygulanmast ile tiim yasal haklarin1 gzetir ve bu haklarinin
korunmasi igin gerekli tiim onlemleri alir. Kisisel Veri Sahipleri’nin haklar ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin
altinci boliimiinde yer verilmistir.

5.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Veri’lere, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; 1k, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli Kisisel Veriler’in korunmasina Isyerimiz tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Isyeri tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Isyeri biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

ALTINCI BOLUM
6. KiSISEL VERi SAHIiBINiN HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDiIRiLMESi

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi
Isyerimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahipleri’ni
aydimlatmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklan
Isyerimiz, Kanun’un 10.maddesi uyarinca ilgili kisilerin haklariniz1 bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina
dair yol gostermekte ve tiim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Isyerimiz,
Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alman kisilere;

Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel Verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda Kigisel Veriler’in aktarildigi ti¢ilincii kisileri bilme,
Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde Ongoriilen sartlar cergevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {igiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel Veriler’in kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme,
haklarimin oldugunu agiklar.

6.3. Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmayacagi Haller
Kanun’un 28. maddesi geregince agagidaki haller Kanun kapsami digindadir:

e Kisisel Veriler’in, ii¢iincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aymi konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi.
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e Kigisel Veriler’in resmi istatistik ile anonim héile getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenmesi.

e Kisisel Veriler’in milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Veriler’in milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu isyeri ve kuruluglari tarafindan yiiriitiilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Veriler’in sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, igsbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri sliremezler:

e Kisisel Veri igslemenin sug igslenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu isyeri ve kuruluglar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel Veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

6.4. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarim Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri igbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek
bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle
https://www.aliavanoglu.com/ web sitesinden ulasabileceginiz Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Isyerine
iletebileceklerdir:

Basvuru Yontemi Basvurunun Yapilacagi Adres | Bagsvuru Gonderiminde
Belirtilecek Bilgi

Sahsen bagvuru (Bagvuru sahibinin bizzat Yali Mh. 6523 Sk. No:32 B/106 | Zarfin tizerine “Kisisel Verilerin

gelerek kimligini tevsik edici belge ile Karstyaka/ IZMIR Korunmasi Kanunu Kapsaminda

bagvurmasi) Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Noter vasitasiyla tebligat Yal1 Mh. 6523 Sk. No:32 B/106 | Tebligat zarfina “Kisisel Verilerin
Karstyaka/ IZMIR Korunmasi Kanunu Kapsaminda

Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Giivenli Elektronik Imza kullanilarak kvkk.aliavanoglu@gmail.com E-posta’nin konu kismina“ Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Kayith elektronik posta adresini kullanmak Kullanilamamaktadir E-posta’nin konu kismina “Kisisel
suretiyle Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Kisisel veri sahipleri adina iiglincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan bagvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.
Isyerimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek icin ilgili kisiden ek bilgi talep

edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek i¢in, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

6.5. Isyeriun Basvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siiresi
Isyerimiza iletilen usuliine uygun talepler en geg otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, s6z konusu

taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Isyerimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki {icret alinabilir.
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6.6. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikidyette Bulunma Hakki

Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
veri sahibi, cevab1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde KVK
Kurulu’na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

YEDINCi BOLUM

7. SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI UYARINCA YONETIM
YAPISI

Isyerimiz biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalar1 yonetmek iizere Kisisel Veri
Komitesi olusturulmustur. Kisisel Veri Komitesi, Kigisel Veri Sahipleri’nin verilerinin hukuka, igbu Politika ve bu
Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalara uygun olarak saklanmasi ve iglenmesi i¢in gerekli islemleri yapmakla yetkili
ve gorevlidir. Kisisel Veri Komitesi’nde gorevlendirilenler ve gorevlerine dair Igyeriun internet sitesinde yayimlanan
Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi’nda detayli diizenlemeler yer almaktadir.

SEKIiZINCI BOLUM
8. GUNCELLEME, UYUM VE DEGISIiKLiKLER
8.1. Giincelleme ve Uyum
Isyerimiz, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim

alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma
hakkini sakli tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar Politika’nin sonunda
aciklanir.
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